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APRESENTACAQ

A Céamara Municipal de Capivari do Sul - RS, a luz de sua politica de continuo
aperfeicoamento, deflagrou o seu planejamento estratégico com vistas a aprimorar a
interacdo entre o 6rgdo e os anseios da populacao para aperfeicoar os indicadores de gestdo.

O planejamento é o alicerce para que os projetos e acdes sejam alcancados, de modo que a
consolidacdo da gestao estratégica se darda por meio da Gestdo de Projetos com foco no
resultado, na melhoria da imagem, percepcao publica dos processos internos e do
estreitamento de lacos entre o} Legislativo e a comunidade.
Este documento tem a pretensdo de dar visibilidade a Gestao Estratégica da Camara
Municipal, difundindo as intencbes da Mesa Diretora, cumprindo principios constitucionais,
dando transparéncia e publicidade ao resultado alcancado, permitindo que tanto os setores da
Casa Legislativa quanto a sociedade conhegam a Missao Institucional.
O Planejamento Estratégico parte da necessidade de se desenvolver um modelo de acdao que
tenha horizontes menores e respostas mais rapidas, visando a Percepcdo dos cidaddos; a
Estrutura financeira; e a Melhoria dos processos internos ampliando os trabalhos e as
oportunidades de desenvolvimento, permanentemente monitoradas e analisadas com a
estratégia organizacional.

GESTAO ESTRATEGICA DO PODER LEGISLATIVO

O Plano Estratégico da Camara Municipal de Capivari do Sul foi estruturado com vistas a
identificar os pontos que carecem de atencao para que 0S mesmos sejam ajustados com
vistas a obter melhores resultados.

« Missao institucional: Representar o interesse do cidaddo perante o poder publico,
acompanhando as agoes e atos da administracao publica, promovendo a democracia, o
desenvolvimento municipal e regulamentando juridicamente a legislagdo municipal,
bem como divulgar as atividades legislativas, ampliando a participacao direta dos
municipes, garantindo o atendimento dos anseios da populacdo. )

« Valores Organizacionais: Respeito aos recursos publicos, Etica, Eficiéncia,
Transparéncia, Inovacdo, praticando os principios da administracdo publica da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

« Visao Institucional: Legislar, fiscalizar e prestar servigos publicos, com ética,
respeito, eficiéncia e transparéncia, de forma integrada, visando a melhoria da
gualidade de vida dos moradores do Municipio de Capivari do Sul.

O pilar de nossa Missao, enquanto érgao porta-voz dos municipes é informar toda sociedade.
O Poder Legislativo ird realizar seus trabalhos de acordo com o texto constitucional,
Regimento Interno e a Lei Organica Municipal. A missdo contribuird para direcionar as acdes e
os esforcos organizacionais na direcao pretendida, porém, com linguagem simples, para
facilitar a comunicacao com os servidores, vereadores e com a sociedade.

Conforme o Plano Estratégico tracado, pretende-se fomentar os seguintes aspectos:

« Promover a continua sintonia entre Legislativo e sociedade, com vistas a fortalecer a
participacao da sociedade nos processos legislativos e de fiscalizacao e controle;

« Promover a devida transparéncia das atividades e informagdes da Camara e das
Politicas Publicas;

e« Melhorar a gualidade das leis ouvindo a populacao;



« Aprimorar a avaliacao e a fiscalizacdo das politicas publicas e das agdes do Municipio;
« Aperfeicoar, sempre que necessario, a gestao da Camara Municipal;
« Realizar reunides internas para:
o Estudo e Revisdao de Gestoes;
o Reflexdes sobre outros modelos de planejamento de Camaras Municipais da
regiao;
o Discussao sobre utilizacdo do Planejamento Estratégico e adequacao de
indicadores; e,
o Revisdo do Planejamento Estratégico do 6rgao, pautando-se a partir de demandas
internas e de interesse da comunidade local, bem como oriundas de pesquisas
nos sites dos Poderes Legislativos de todas as esferas municipais e estaduais.

DOS RESULTADOS E METAS A ALCANCAR:

Ser referéncia inovadora em Gestdo Legislativa e fiscalizacdo na regido, com a participacao
direta da populacdao e valorizacdo dos seus servidores, tornando a Camara o centro dos
debates municipal.






